
COMMENT AGIR

Le sujet de la santé mentale est aujourd’hui sorti du tabou. Collaborateurs comme
managers osent s'exprimer. Les RH s’emparent de sujets tels que la charge mentale, le
burn out, le harcèlement ou encore la gestion des conflits. Le lieu de travail devient un
endroit où s'exprimer et être orienté. 

F L A S H  P R E V E N T I O N

FOCUS SUR LA SANTE MENTALE

V O U S  S O U H A I T E Z  E N G A G E R  V O T R E  E N T R E P R I S E  D A N S  U N E
D É M A R C H E  D E  P R É V E N T I O N  D E  L A  S A N T É  M E N T A L E  A U  T R A V A I L ?

C E  F L A S H  M É R I T E  V O T R E  A T T E N T I O N . . .

J U I N  2 0 2 4
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1/ Pour améliorer les conditions de travail, j’identifie les
risques comme par exemple : l’intensité, les modes de
travail hybrides, les rapports sociaux dégradés, le
manque d’autonomie dans le travail, les conflits de
valeurs, l’Eco-anxiété, les addictions...

 Des moyens de prévention
 J‘aborde, à travers la mise en place d‘espaces de discussion sur le travail, les irritants pour
rechercher des aménagements ou des solutions de façon collective.
A noter : les leviers de satisfaction au travail peuvent nettement diverger d'un métier à l'autre !

D é f i n i t i o n
P o u r  l ' O r g a n i s a t i o n  m o n d i a l e  d e  l a  S a n t é  ( O M S ) ,  l a  s a n t é  m e n t a l e  e s t  «  u n  é t a t  d e

b i e n - ê t r e  d a n s  l e q u e l  c h a q u e  p e r s o n n e  r é a l i s e  s o n  p o t e n t i e l ,  f a i t  f a c e  a u x
d i f f i c u l t é s  n o r m a l e s  d e  l a  v i e ,  t r a v a i l l e  a v e c  s u c c è s  d e  m a n i è r e  p r o d u c t i v e  e t  p e u t

a p p o r t e r  s a  c o n t r i b u t i o n  à  l a  c o m m u n a u t é .  »  

2/ Je sensibilise et je forme : les managers, les
collaborateurs, les représentants RH et les services de
santé. Objectif : aider les personnes concernées à la
prise de conscience et les orienter vers des soutiens.

3/ Je rends les dispositifs de prévention en santé
mentale accessibles.

1/5 ,  C ' E S T  L E  N O M B R E  D E  P E R S O N N E S  
S O U F F R A N T  D ' U N  T R O U B L E  P S Y C H O L O G I Q U E

https://register.gotowebinar.com/register/1236282516527943512
https://blog.ateliersdurables.com/espaces-de-discussion-sur-le-travail-5-questions
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S A N T É  M E N T A L E  E T  S A N T É  P H Y S I Q U E  :  U N  L I E N  V I T A L
P r e n d r e  s o i n  d e  s a  s a n t é ,  c ’ e s t  p r e n d r e  s o i n  d e  s o n  c o r p s  e t  d e  s a  t ê t e .

S a n t é  p h y s i q u e  e t  s a n t e  m e n t a l e  s o n t  i n d i s s o c i a b l e s .  A  c h a c u n  d e
t r o u v e r  s o n  é q u i l i b r e  !

Besoin d’être accompagné(e) en matière de prévention santé ? Contactez-nous !


